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Vacant 16-2026

CONVOCATORIA PER A PROVEIR UNA PLACA INDEFINIDA
A L’AREA DE TIC

CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA:

Places: 1.

Centre de treball: Parc de Montjuic, s/n, Barcelona.

Categoria: Técnic/a d’alta especialitzacié 1 nivell C5.

Retribucié bruta anual: 31.892,27 euros.

Jornada: Ordinaria de 37,5h setmanals de dilluns a divendres.

Horari ordinari de treball: Es realitza mitjangant la permanéncia obligada del personal

de cinc hores, de les 9:00 a les 14:00 hores, de dilluns a divendres. El temps restant de

jornada diaria, es realitza de dilluns a divendres entre les 7:00 i les 19:30 hores,

supeditat a les necessitats del servei i organitzatives.

o Teletreball: Es podran realitzar fins a 2 jornades setmanals en aquesta modalitat
transcorreguts 3 mesos des de la seva incorporacié a la plantilla de I'Institut.

e Incorporacio prevista: Immediata.

¢ Vinculacié: Indefinida.

TASQUES:

Les seves funcions principals consistiran en I'administracié dels sistemes de comput, de la
xarxa d’area d’emmagatzematge i la proteccio de dades i sistemes TIC corporatius de les
diferents seus de I''CGC.

e Administracio de Sistemes i servidors de cOmput corporatius:

o Fisics, virtuals, contenidors.

o Sistemes operatius, windows, linux, hipervisors.
¢ Administracié de la xarxa d’emmagatzematge corporativa: SAN, NAS.
e Proteccié de dades i sistemes (Backup).

PERFIL:

Imprescindibles

¢ Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) en administracié de sistemes informatics.
e Experiéncia minima de 5 anys com a administrador de sistemes.
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o Certificat de coneixements de catala de nivell de suficiéncia C1 de la Direccié General
de Politica linguistica, o I'equivalent. En cas de no disposar de certificacio, es realitzara
prova de nivell.

e Haver satisfet la taxa de participacié per a la categoria corresponent, d'acord amb els
imports i les exempcions que es detallen a la base 4 de la convocatoria.

Meérits o altres aspectes que es valoraran en la fase oposicio

Competéncies genérigues:

e Compromis amb l'organitzacid i el servei public: conéixer i comprendre les
caracteristiques especifiques de I'Administracié publica, sentir-se compromés/a amb els
seus principis i valors, i actuar d'acord amb els principis étics que n'inspiren 'actuacio.

e Capacitat analitica: explicar técnicament un problema o una situacié determinada en
I'ambit de la seva especialitat, identificant-ne les causes i predient-ne les
consequencies.

¢ Iniciativa: actuar de manera autdbnoma i proactiva per resoldre eficagment les situacions
que sorgeixen en el dia a dia de I'activitat professional. Comprendre i assumir decisions
per compte propi en la realitzacié de les seves funcions i responsabilitats, tenint en
compte el seu ambit professional.

o Presa de decisions: tenir capacitat per escollir, entre diferents alternatives, les que sén
més viables per a la consecuci6 dels objectius, basant-se en una analisi dels possibles
efectes i riscos, aixi com de les possibilitats d'implementacio, tant si ha de prendre
directament les decisions com si les ha de proposar.

o Treball en equip: tenir capacitat per participar i col-laborar activament en un equip o
grup de treball i per coordinar-s'hi. Tenir disposicié per integrar-s'hi i fer que els altres
també s'hi integrin, i potenciar la participacié i la cohesié de I'equip o grup de treball, per
tal d'assolir els objectius comuns.

Competéncies especifiques i mérits:

o Coneixements en administracié de sistemes de coOmput: servidors fisics, servidors
virtuals i contenidors.

e Coneixements en administracié de cabines de disc SAN/NAS i xarxa fibre channel.

¢ Coneixements en administracié del Backup.

e Merits pels serveis prestats en el sector public en la categoria de Técnic/a d’alta
especialitzacié (grup C) i amb funcions similars a les descrites a I'apartat 1.3. d’aquesta
convocatoria.

Barcelona, 3 de juliol de 2026
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RESULTAT DEL PROCES DE SELECCIO:

S’han rebut 4 candidatures, perd només 3 reunien tots els requisits

han passat a la seglient fase del procés de seleccio:

e Betran Martinez, Aleix (DNI **7711***)

e Santalices Segura, Carlos (DNI **7230***)
¢ Rioja Romero, Ivan (DNI **7413***)

Les valoracions de les candidatures finalistes van ser:

imprescindibles, pel que

Valoracio Valoracio
Candidatura competéncies | competéncies TOTAL
genériques especifiques i
(1) merits (2)
Betran Martinez, Aleix 18,37 49,23 67,60
Santalices Segura, Carlos 10,27 32,00 -
Rioja Romero, lvan 17,33 40,25 57,58

NOTES (1) i (2):

Segons consta a I'anunci de la vacant, les valoracions de les competéncies geneériques i especifiques tenen caracter
eliminatori.

“Les candidatures que no assoleixin un minim de 15 punts en la valoracié de competéncies genériques quedaran excloses
del procés de seleccié” i “Les candidatures que no assoleixin un minim de 40 punts en la valoracié6 de competéncies
especifiques i meérits quedaran excloses del procés de seleccié”.

Estat del procés de seleccié: Tancat.

Candidatura seleccionada: Aleix Betran Martinez

Barcelona, 16 de setembre de 2026




